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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕГОВОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Каслинского района Челябинской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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от 21.12.2023 г.   № 35
п. Береговой

	Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, сотрудников администрации Берегового сельского поселения, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Берегового сельского поселения


	


В соответствии со статьёй 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.10.2008г. №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки», во исполнение Указа Президента РФ от 17.10.2022г. №752 "Об особенностях командирования лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных государственных гражданских служащих, работников федеральных государственных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями федеральной государственной гражданской службы, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области", в целях повышения уровня социальной защищенности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и лиц, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности, в администрации Берегового сельского поселения, а также работников подведомственных администрации Берегового сельского поселения муниципальных учреждений (предприятий), руководствуясь Уставом Берегового сельского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Утвердить прилагаемое Положение «О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, сотрудников администрации Берегового сельского поселения, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Берегового сельского поселения».

 Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании «Официальный сайт Берегового сельского поселения» (http://beregovoe174.ru регистрация в качестве сетевого издания: Эл № ФС77-84426 от 26.12.2022 г.).

Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава

Берегового сельского поселения                                                                  И. А. Халикова [image: image2.jpg]



Утверждено 
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постановлением администрации

Берегового сельского поселения 

от «21» декабря 2023 г. № 35

ПОЛОЖЕНИЕ

«О порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, сотрудников администрации Берегового сельского поселения, работников [image: image4.jpg]


подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Берегового сельского поселения»

Настоящее Положение определяет порядок и размер возмещения расходов, связанных со служебными командировками главы Берегового сельского поселения, муниципальных служащих и лиц, занимающих должности, не отнесённые к должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение деятельности, администрации Берегового сельского поселения (далее – сотрудники администрации Берегового сельского поселения), а также работников подведомственных администрации Берегового сельского поселения муниципальных учреждений (предприятий) (далее – работники подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Берегового сельского поселения). 

В случае направления сотрудников администрации Берегового сельского поселения, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Берегового сельского поселения (далее сотрудников) в служебную командировку, ему возмещаются расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) и иные расходы, произведённые сотрудником, соответствующие целям командирования.
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Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Берегового сельского поселения, у которых возмещение расходов определяются коллективным договором или локальным нормативным актом возмещаются в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом. 
В случае отсутствия порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками,  работников подведомственных муниципальных учреждений (предприятий) Берегового сельского поселения, в коллективном договоре или локальном нормативном акте, возмещение расходов связанных со служебными командировками указанных лиц, определяется настоящим Положением.

 Расходы по проезду к месту командирования и обратно возмещаются в размере фактически произведённых расходов на обеспечение проезда (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями и

т.д.), подтверждённых документами установленной формы, но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом — в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом — в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы; 

 воздушным транспортом — в салоне экономического класса; 

автомобильным транспортом — в автобусе общего типа.

Расходы по стоимости бронирования и найму жилого помещения (гостиницы) возмещаются сотрудникам в размере фактических расходов, подтверждённых соответствующими документами, но не более 5000 (пяти тысяч) рублей в сутки в городах Москва и Санкт-Петербург, и не более 3000 (трёх тысяч) рублей в сутки на остальной территории Российской Федерации.

В случае направления сотрудника в командировку за пределы территории Российской Федерации расходы по стоимости бронирования и найму жилого помещения (гостиницы) возмещаются сотрудникам в размере фактически понесённых расходов, подтверждённых соответствующими документами.

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), оплачиваются за каждый день нахождения в служебной командировке, включая выходные и нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути.

Размер суточных составляет:

- сотрудникам, направляемым в командировку в города Москву или Санкт-Петербург —

670 (шестьсот семьдесят) рублей за каждый день нахождения в командировке;

сотрудникам, направляемым в командировку по остальной территории Российской Федерации — 510 (пятьсот десять) рублей за каждый день нахождения в командировке;

сотрудникам, направляемым в командировку за пределы территории Российской Федерации — не более 2 500 (две тысячи пятьсот) рублей за каждый день нахождения в командировке.

 В период нахождения сотрудников в служебных командировках на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области:

а) денежное вознаграждение (денежное содержание), оплата труда выплачивается в двойном размере;
б) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются в размере 8480 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке;
в) администрация Берегового сельского поселения,  подведомственные администрации Берегового сельского поселения муниципальные учреждения (предприятия) могут выплачивать безотчётные суммы в целях возмещения дополнительных расходов, связанных с такими командировками.
Возмещение расходов в размерах, установленных пунктами 2 - 6 настоящего Положения, производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджетной смете организации.
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Иные расходы, произведённые сотрудником во время пребывания в командировке и соответствующие целям командирования, а также осуществлённые расходы, превышающие нормы, определённые настоящим Положением, возмещаются решением главы Берегового сельского поселения, руководителем муниципального учреждения или муниципального предприятия Берегового сельского поселения, либо уполномоченного им должностного лица (соответственно), на основании письменного заявления сотрудника с указанием причин их превышения и документов, подтверждающих произведённые расходы. При этом осуществлённые расходы возмещаются организациями в пределах бюджетных ассигнований на содержание организации, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Главным распорядителям бюджетных средств необходимо обеспечить эффективность и обоснованность планирования бюджетных расходов на служебные командировки при утверждении (уточнении) бюджетных смет подведомственных учреждений (предприятий).

Возмещение расходов, предусмотренных настоящим Положением, производится администрацией Берегового сельского поселения, подведомственными администрации Берегового сельского поселения муниципальными учреждениями (предприятиями).

Специалист (сотрудник) по возвращении из командировки обязан представить работодателю в течение 3 рабочих дней отчёт о расходах подотчетного лица по форме 0504520 утверждённой Приказом Минфина России от 30.03.2015 52н "Об утверждении форм первичных учётных документов и регистров бухгалтерского учёта, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" об израсходованных в связи с командировкой суммах и произвести окончательный расчёт по выданному ему перед отъездом в командировку денежному авансу на командировочные расходы. К отчёту о расходах подотчетного лица прилагаются документы о найме жилого помещения, фактических расходах по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов и предоставлению в поездах постельных принадлежностей) и об иных расходах, связанных с командировкой.

Глава 

Берегового сельского поселения                                                                           И. А. Халикова
















